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Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej jest jednostką organizacyjną Gminy. Realizuje zadania własne Gminy o charakterze obowiązkowym i zlecone Gminie w zakresie pomocy społecznej zgodnie z ustaleniami  Rady Gminy. Gmina realizując zadania  zlecone z zakresu administracji rządowej kieruje się ustaleniami przekazanymi przez wojewodę. Ośrodek Pomocy Społecznej wykonując zadania własne Gminy w zakresie pomocy  społecznej kieruje się ustaleniami wójta.
Działania Ośrodka Pomocy Społecznej w Wydminach, realizowane w oparciu o ustawę o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 (Dz. U. z 2015 r., poz. 163) obejmują działania osłonowe i aktywizujące, w celu umożliwienia osobom i rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie rozwiązać wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości. Podstawowym zadaniem pomocy społecznej jest wspieranie osób i rodzin w wysiłkach zmierzających do zaspokajania podstawowych potrzeb życiowych osób i rodzin oraz umożliwienia im bytowania w warunkach odpowiadających godności ludzkiej. Pomoc społeczna powinna dążyć do usamodzielniania osób i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem. Poszerzanie zakresu wsparcia oraz pojawianie się nowych narzędzi w pracy socjalnej czyni ten proces bardziej efektywnym.

Wysiłki Ośrodka Pomocy Społecznej w 2015 roku jak i postanowienia na lata kolejne zmierzają do stopniowej zmiany postrzegania tej instytucji w świadomości społeczności lokalnej, gdyż Ośrodek już dawno przestał być instytucją wypłacającą jedynie świadczenia finansowe, a staje się narzędziem do budowania polityki społecznej na poziomie lokalnym, ze szczególnym uwzględnieniem wsparcia niepieniężnego, które jak udowadniają liczne badania, bardziej skutecznie przyczynia się do usamodzielniania rodzin i przeciwdziałania społecznej marginalizacji grup zagrożonych wykluczeniem społecznym.

Świadczenia przyznawane i wypłacane przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wydminach były finansowane z dwóch źródeł: ze środków rządowych z przeznaczeniem na zadania zlecone i  samorządowych z przeznaczeniem na zadania własne.
1. Zadania zlecone gminie obejmowały:
	Świadczenia emerytalno-rentowe  
	107.899,54                                    zł

	Świadczenia rodzinne
	2.001.081,10                                 

	Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia dziecka 
	30.000                            

	Fundusz alimentacyjny  
	346.429,03

	Dodatki – pomoc finansowa wraz z kosztami obsługi dla osób uprawnionych do świadczeń pielęgnacyjnych
	600

	Koszty obsługi świadczeń rodzinnych  i funduszu alimentacyjnego        
	76.536

	Składka zdrowotna  
	15.692,40

	Dodatek energetyczny
	7.147,34

	Karta Dużej Rodziny
	258,62


  Ogółem zadania zlecone :                                        2.585.644,03



2. Zadania własne gminy obejmowały:
	Dożywianie
	   425         osoby
	 397.981,23                                            

	Usługi opiekuńcze
	   19           osób
	136.292,11

	Zasiłki celowe
	   113         osób
	17.805,54

	Zasiłki okresowe
	   231         osób
	815.680,32

	Zasiłki stałe
	   68           osób
	289.029,79

	Schronienie
	   4             osoby
	9.730

	Składki zdrowotne
	   50           osób
	22.746,26

	Domy Pomocy Społecznej
	   33           osoby
	624.525,51

	Prace społecznie użyteczne
	   15           osób
	13.559,40

	Utrzymanie ośrodka
	     ------------
	445.718,10

	Rodziny zastępcze
	   1          rodzina
	1.162,45

	Asystent rodziny
	   15        rodzin  
	40.530,92

	Dodatki mieszkaniowe
	  95           osób  
	172.176,37

	Stypendia szkolne
	  331         osób  
	198.200,52

	Dom Samotnej Matki
	  3             osoby
	7.463,10


Ogółem zadania własne:                              3.192.601,62        


POKL 50 plus to dopiero koniec początku 27 osób         22.025,72              

Czas na Młodych – 15 osób



       190.888,75  








--------------------------








razem      212.914,47  
Wydatki GOPS 2015 roku wyniosły :               5.991.160,12
Łącznie w  2015 roku ze świadczeń skorzystało 681 rodzin (w tym 2402 osób w rodzinach) na ogólną liczbę mieszkańców gminy, która wynosi 6767 osób. Podział świadczeń  okresowych ze względu na powody przyznania pomocy kształtował się następująco:
	bezrobocie  
	                   307 rodzin

	niepełnosprawność   
	                   115 rodzin

	inne 
	                   259 rodzin



Zgodnie z ustawą o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005r. (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 ze zm.), w związku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie tut. Ośrodek podejmuje działania wdrożenia procedury ,,Niebieskiej Karty”. Obejmuje ona ogół czynności  realizowanych przez przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych, policji, oświaty, ochrony zdrowia i innych służb pomocowych. Od stycznia do końca grudnia 2015r., wszczęto 29 procedur  ,,Niebieskiej Karty”, tym samym 5 razy zebrał się Zespół Interdyscyplinarny celem oceny okresowej sytuacji i udzielenia pomocy osobom doznającym przemocy w rodzinie, jak również osobom które  ją stosują. 


W związku z podjętymi działaniami członkowie grupy roboczej spotkali się ponad 290 razy. Zamknięto Procedurę „Niebieskiej Karty” prowadzonych od 2014 roku do 31 grudnia 2015 roku w 14 rodzinach. 

W Punkcie Konsultacyjnym prowadzone są nieodpłatnie porady, konsultacje przez terapeutów oraz przez pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wydminach a także przez osoby z GKRPA. Łącznie udzielono ponad 180 porad specjalistycznych. Z pomocy punktu konsultacyjnego skorzystało ponad 60 osób dorosłych.
 Zakres udzielonej pomocy:
· dydaktyczna, 

· terapeutyczna,

· pomoc społeczna, 

· poradnictwo w zakresie problemów opiekuńczo – wychowawczych,

· Poradnictwo w zakresie problemów uzależnienia.

W celu realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny, wynikających z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej z 9 czerwca 2011 roku (Dz. U. z 2015 r., poz. 332), w tut. Ośrodku od 01.04.2013 roku pracuje asystent rodziny. Stanowisko asystenta rodziny wsparte zostało w danym roku dotacją Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej w ramach Resortowego Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastępczej. Asystent rodziny pracuje z rodzinami za ich zgodą w miejscu przez nich wyznaczonym. 
Kim jest Asystent rodziny?
W przypadku powzięcia informacji o rodzinie przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej zleca przeprowadzenie w tej rodzinie rodzinnego wywiadu środowiskowego. Jeżeli rodzinny wywiad środowiskowy potwierdzi występowanie trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych przez rodzinę, kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej przekazuje kwestionariusz wywiadu asystentowi rodziny, który podejmuje pracę z tą rodziną. Powierzając asystentowi rodziny pracę z daną rodziną, uwzględnia się przede wszystkim zakres pomocy, jaka powinna być udzielona rodzinie. Asystent rodziny prowadzi pracę z rodziną za jej zgodą i z jej aktywnym udziałem, motywując rodzinę do aktywnego współdziałania w realizacji planu pracy z rodziną. Praca z rodziną jest prowadzona także w przypadku czasowego umieszczenia dziecka poza rodziną.
1. Cele współpracy z rodziną:
Wsparcie rodzin destrukcyjnych w przezwyciężaniu codziennych trudności związanych z opieką i wychowaniem dzieci.

Doprowadzenie do osiągnięcia stabilizacji życiowej rodziny, aby dzieci uniknęły umieszczenia w placówkach opiekuńczych i rodzinach zastępczych. 
2. Zadania wykonane w okresie 01.01.2015r. – 31.12.2015r. oraz osiągnięte efekty: 
Pomoc rodzinom w realizacji planu pomocy rodzinie na poziomach: socjalnym, psychologicznym, wychowawczym, społecznym. 
Ogółem w okresie od 01.01.2015r. do 31.12.2015r – objęto wsparciem 15 rodzin.
Zgłoszenie osób na leczenie odwykowe do Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Wydminach.
Ogółem – 3 osoby.
Zakończona praca z rodziną z powodu m. in. nie zrealizowania planu pracy z rodziną lub braku współpracy z asystentem rodziny,  nie podjęcia terapii odwykowej. 
Ogółem – 2 rodziny.
Zgłoszenia do Sądu Rodzinnego i Nieletnich wniosku o przyznanie rodzinie kuratora sądowego.
Ogółem – 6 rodzin.
3. Współpraca na rzecz rodzin z: 
· Pracownikami socjalnymi (GOPS Wydminy)

· Kuratorami społecznymi oraz zawodowymi

· Współpraca z Zespołem Interdyscyplinarnej i grupami roboczymi GOPS Wydminy

· Pedagogami szkolnymi

· Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Wydminach

· Ośrodkiem Zdrowia

· Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Opiekę nad chorymi w domu sprawuje 5 opiekunek – w tym jedna  z PUP  na robotach publicznych - świadcząc usługi w 19 środowiskach. Liczba świadczonych usług opiekuńczych utrzymuje się na zbliżonym poziomie jak w latach poprzednich. Osoby starsze i obłożnie chore pozostają pozbawione opieki ze strony rodzin i wymagają opieki ze strony Gminy. Podstawowym zadaniem pracowników Ośrodka jest praca socjalna. W terenie pracuje 4 pracowników socjalnych z tut. Ośrodka. Przeprowadzane są wywiady środowiskowe na zlecenie sądów, zakładów ubezpieczeń społecznych, KRUS-u, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie  i innych instytucji. Wydawane opinie w sprawach rozwodowych, pozbawienia władzy rodzicielskiej, ustalenia opiekunów prawnych dla osób małoletnich i ubezwłasnowolnionych, wytypowanie kandydatów na rodziców zastępczych. Pracownicy ośrodka podnoszą swoje kwalifikacje biorąc udział w szkoleniach, oraz podwyższają swoje wykształcenie. Pracownicy socjalni w okresie sprawozdawczym zawarli 21 kontraktów socjalnych - pisemną umowę z osobą ubiegającą się o pomoc, określającą uprawnienia i zobowiązania stron umowy, w ramach wspólnie podejmowanych działań zmierzających do przezwyciężenia trudnej sytuacji życiowej osoby lub rodziny.


W codziennej pracy współpracujemy przede wszystkim z Powiatowym Urzędem Pracy, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Sądem Rejonowym w Giżycku, Gminną Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Policją, Ośrodkiem Zdrowia w Wydminach, Gminnym Ośrodkiem Kultury oraz  szkołami z terenu naszej Gminy.

 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wydminach prowadzi program Ogólnopolskiej Karty Dużej Rodziny, którego celem jest promowanie modelu rodziny wielodzietnej, kreowanie jej pozytywnego wizerunku, umacnianie i wspieranie oraz zwiększanie szans rozwojowych, życiowych dzieci wychowujących się w takich rodzinach. W okresie od 01.01.2015r. - do 31.12.2015r., wnioski o Kartę Dużej Rodziny złożyło 18 rodzin, wydano 91 kart w tym 59 kart dzieciom.
W 2015 roku Referat Świadczeń Rodzinnych kontynuował wypłatę zasiłków rodzinnych.


W ciągu roku wypłacono:
1. Zasiłki rodzinne w ilości 7604 świadczeń

2. Dodatki do zasiłków rodzinnych w ilości 4056 świadczeń w tym z tytułu:
· urodzenia dziecka -  14 świadczeń

· opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego –   52  świadczenia

· samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych na skutek upływu ustawowego okresu jego pobierania – 0 świadczeń
· samotnego wychowywania dziecka – 331 świadczeń

· kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego – 561 świadczeń

· rozpoczęcia roku szkolnego – 484 świadczeń

· podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania – 1093 świadczeń

· wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej – 1521 świadczeń

      3. Zasiłki pielęgnacyjne –  2315 świadczenia

      4. Świadczenia pielęgnacyjne –  270 świadczeń

      5. Dodatki do świadczenia pielęgnacyjnego – 0 świadczenia

      6. Specjalny zasiłek opiekuńczy – 147 świadczeń

      7. Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia dziecka – 30 świadczeń

      8. Zasiłek dla opiekuna – 163 świadczenia

 Ze świadczeń rodzinnych 2015 roku korzystało  455 rodzin.

Referat Świadczeń Rodzinnych realizuje także zadanie dotyczące funduszu alimentacyjnego oraz prowadzi postępowanie wobec dłużników alimentacyjnych. Kwota wypłaconych świadczeń z funduszu alimentacyjnego wyniosła 346.429,00 zł.  Liczba osób uprawnionych do korzystania z funduszu alimentacyjnego w  2015 roku to 87. Koszty obsługi świadczeń rodzinnych oraz funduszu alimentacyjnego w całości pochodzą ze środków budżetu państwa. Referat Świadczeń Rodzinnych prowadzi również postępowanie wobec 61 dłużników alimentacyjnych. W wyniku prowadzonego postępowania odzyskano 47.382,99 zł co stanowi 13,68 % wypłaconych świadczeń.

Potrzeby w zakresie pomocy społecznej


Podstawą do określenia potrzeb w zakresie pomocy społecznej jest diagnoza problemów społecznych prowadzona na bieżąco przez Ośrodek, który gromadzi dane dotyczące sytuacji rodzinnej, zawodowej, zdrowotnej mieszkańców Gminy korzystających z pomocy oraz dane przekazywane przez inne podmioty, działające w systemie pomocy społecznej, a także analiza zasobów Gminy Wydminy w sferze socjalnej.


W związku z powyższym Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej  w Wydminach określa następujące, najważniejsze potrzeby w zakresie pomocy społecznej:
· podnoszenie poziomu i doskonalenie sprawności funkcjonowania pomocy społecznej poprzez stałe podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadry pomocy społecznej;

· poszerzanie działań służących aktywizacji – społecznej, zdrowotnej, edukacyjnej  – osób marginalizowanych i zagrożonych wykluczeniem społecznym, między innymi w oparciu o projekty dofinansowywane z funduszy europejskich oraz przez Ministerstwo  Rodziny Pracy i Polityki Społecznej; 

· wspieranie rodzin w pełnieniu ich podstawowych funkcji, głównie w zakresie opieki i wychowywania dzieci; 
· zapewnianie schronienia osobom opuszczającym Specjalistyczne Ośrodki Wsparcia Wsparcia dla Osób Dotkniętych Przemocą w Rodzinie;

· zapewnianie schronienia osobom bezdomnym przebywającym na terenie tut. Gminy;

· Zadanie własne gminy. Pokrywanie kosztów pobytu za skierowanych mieszkańców do domów pomocy społecznej. Środki zabezpieczają potrzeby na bieżące opłaty skierowanych już mieszkańców Gminy Wydminy.

Potrzeby Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej oprócz zabezpieczenia w zakresie realizacji świadczeń, wymagają również zabezpieczenia środków na płace dla pracowników ośrodka i bieżące utrzymanie, zarówno w ramach zadań zleconych jak i własnych w tym: również niezbędne okresowe naprawy, konserwacje i modernizację posiadanego już sprzętu, zakup materiałów, administrację i rozwój systemu informatycznego.

Podstawą do określenia potrzeb w zakresie pomocy społecznej jest diagnoza problemów społecznych, prowadzona na bieżąco przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wydminach, który gromadzi dane dotyczące sytuacji rodzinnej, zawodowej, zdrowotnej mieszkańców Gminy korzystających z pomocy, dane przekazywane przez inne podmioty działające w systemie pomocy społecznej, a także analizy zasobów Gminy w sferze socjalnej (kadrowych i instytucjonalnych). W aktualnej sytuacji społeczno - gospodarczej pomoc społeczna ma do spełnienia ważną rolę. Powinna stwarzać poczucie bezpieczeństwa socjalnego, pomagać w tworzeniu właściwych warunków życia i zaspokajania potrzeb społeczności lokalnej, wspomagać rodzinę w pełnieniu jej funkcji. Realizacja celów musi opierać się na dobrze funkcjonującej bazie materialnej, instytucjonalnej oraz wykwalifikowanej kadrze służb społecznych. Działania pracowników pomocy społecznej to nie tylko udzielanie świadczeń pieniężnych, które w praktyce często są nieadekwatne z oceną sytuacji osoby potrzebującej pomocy, to także praca socjalna oraz działania zmierzające do wykorzystywania aktywizacyjnych instrumentów wsparcia. 
 Sprawozdanie merytoryczne z realizacji projektu 

„Czas na młodych” 2014roku

Od  1 lipca 2013 r. do 30 czerwca 2015 r. w GOPS Wydminy realizowany był projekt "Czas na młodych" współfinansowany ze środków Uni Europejskiej w ramach  Europejskiego Funduszu Społecznego realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji społecznej, Poddziałanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. Projekt podzielony był na dwie grupy uczestników. Pierwsza grupa uczestników projektu rozpoczęła  udział w sierpniu 2013r. i zakończyła realizację w lipcu 2014r., druga rozpoczęła w maju 2014r. i zakończyła 30 czerwca 2015r. Projekt skierowany był do młodych ludzi (18-30 lat) dla 30 osób  (16K, 14M) z Gminy Wydminy. 
    Na  spotkanie organizacyjno – rekrutacyjne projektu  przybyli  przedstawiciele gminy: wójt Radosław Król, z-ca wójta Maria Dolecka, dyrektor PUP w Giżycku Anna Skass, kierownik GOPS-u Artur Grygiencza, sołtysi, pracownicy Biura Projektu oraz osoby zainteresowane projektem. O projekcie kandydaci mogli dowiedzieć się z plakatów rozwieszonych w sklepach, w Biurze Projektu, Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej, gablotach, tablicach informacyjnych, w Urzędzie Gminy, na stronie internetowej Urzędu Gminy i Biura Projektu. Do projektu zgłosiły się 34 osoby. Wybór uczestników projektu został dokonany w oparciu o „Regulamin rekrutacji uczestników projektu” i zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu. 

Po podpisaniu deklaracji i dokumentów uczestnictwa w projekcie, uczestnicy skorzystali z bezpłatnych warsztatów z:
- doradztwa zawodowego 
-  psychologiczne 

- ekonomii społecznej 

kursów zawodowych:

a) sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej 
b) operator koparko - ładowarki   

e) opiekun osoby starszej

f) pomoc kuchenna 
g) magazynier z obsługą wózkόw jezdniowych
Kursy odbywały się na terenie Wydmin, Giżycka i Ełku. 


Po zakończonym kursie  uczestnicy projektu zdobywali doświadczenie zawodowe  w wykonywaniu danej pracy podczas 6-miesięcznego  stażu. Staże odbywały się na terenie Gminy Wydminy i Giżycka. Projekt ukończyło 29 uczestników. Uczestnicy otrzymali darmowe materiały szkoleniowe. Zwracane były koszty przejazdu do miejsca i z powrotem na warsztaty, kursy i staże. Wszyscy uczestnicy projektu zostali ubezpieczeni  NNW.  Otrzymali także wynagrodzenie za odbywany staż.

Koordynator prowadził dokumentację związaną z projektem, przygotowywał zapytanie ofertowe i przetarg, dokonywał wyboru najkorzystniejszej oferty, sporządzał protokół z postępowania o zamówieniach publicznych oraz wzór umów z poszczególnymi wykonawcami. Prowadził czynności administracyjne. Na bieżąco informował ustnie Kierownika GOPS i specjalistę ds. rozliczeń projektu o zauważalnych problemach. Prowadził sprawy organizacyjno - merytoryczne, przygotowywał wniosek o płatność (część merytoryczna). Specjalista ds. rozliczania projektu na bieżąco informował o sprawach finansowych koordynatora, przygotowywał w ścisłej współpracy z głównym księgowym GOPS wniosek o płatność (część finansowa), odpowiadał za prawidłowe księgowanie dokumentów finansowych projektu.

Nad prawidłowością realizowanego projektu czuwał kierownik GOPS w Wydminach, który zatwierdzał wszystkie wydatki, podpisał zapytanie ofertowe oraz zatwierdził wybór wykonawców, jak również podpisywał umowy z wybranymi wykonawcami i pracodawcami przyjmującymi stażystów. Zarządzanie  projektem przebiegało zgodnie z umową o dofinansowanie projektu. Wartość projektu wynosi ponad 500 000,00zł. 
 Sprawozdanie merytoryczne z realizacji projektu 
 „50 plus – to dopiero koniec początku” - 2015 rok


Od 1 stycznia 2015 roku do 28 lutego 2015 roku realizowany był projekt „50 plus – to dopiero koniec początku” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Była to kontynuacja projektu z poprzednich lat. W wyżej wymienionym okresie udział w projekcie wzięło 27 osób, w tym 17 kobiet i 10 mężczyzn. Wszystkie te osoby odbywały płatny staż u przedsiębiorców. Projekt został zakończony 28 lutego 2015 roku, a wszystkie zakładane rezultaty i wskaźniki zakładane we wniosku o dofinansowane zostały osiągnięte. Projekt został prawidłowo rozliczony. Karta zamknięcia Projektu została podpisana przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Olsztynie 26 maja 2015 roku.
Budownictwo socjalne
W 2014/2015 roku, dzięki współpracy Urzędu Gminy Wydminy z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Wydminach, na terenie tut. Gminy realizowany był program pn.: „Gminne programy aktywizacji społeczno - zawodowej na rzecz budownictwa socjalnego - edycja 2014rok ” współfinansowany ze środków Ministra Pracy i Polityki Społecznej. 

Problemem, na który odpowiedź stanowił cel główny zadania publicznego była niewystarczająca ilość lokali socjalnych na terenie Gminy Wydminy w porównaniu z potrzebami mieszkańców Gminy.

Zadanie publiczne polegało na zaktywizowaniu mieszkańców Gminy Wydminy będącymi osobami długotrwale bezrobotnymi korzystającymi ze świadczeń pomocy społecznej poprzez realizację kontraktów socjalnych, szkolenia, prace społecznie-użyteczne oraz usamodzielnienie ekonomiczne. Udział w zadaniu publicznym wzięło udział  15 osób z terenu Gminy Wydminy. Wszystkie te osoby zostały objęte kontaktami socjalnymi.

W ramach zadania zrealizowano szkolenia: technolog robót wykończeniowych (dla mężczyzn) oraz malarz z elementami dekoracji ścian i sufitów (dla kobiet). Zadaniem tych szkoleń było przygotowanie osób do wykonywania usług w ramach prac społecznie użytecznych poprzez poprawę stanu lokali socjalnych. Na zakończenie, po pozytywnym jego ukończeniu, osoby biorące udział w szkoleniu otrzymały stosowne zaświadczenia. 

Zadanie obejmowało zakup materiałów budowlanych, odzieży roboczej, sprzętu i narzędzi niezbędnych podczas remontu lokali socjalnych, zakup wyposażenia, zakup tablicy informacyjnej, prace społeczno - użyteczne. Na terenie Gminy Wydminy zostały zorganizowanie prace budynku, w którym zlokalizowane były dwa lokale socjalne.  Przystosowano je do użytkowania, wyremontowane dwa  lokale socjalne przekazano rodzinom wielodzietnym.

Partnerami zadania publicznego byli: Urząd Gminy w Wydminach, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej współodpowiedzialny za działania przygotowawcze oraz odpowiedzialny za realizację kontraktów socjalnych oraz Powiatowy Urząd Pracy (na mocy porozumienia pomiędzy Gminą Wydminy a Starostą Powiatu Giżyckiego).

SENIOR – WIGOR 
W 2015 roku, dzięki współpracy Urzędu Gminy Wydminy z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Wydminach, na terenie tut. Gminy realizowane było zadanie publiczne   pn.  Senior WIGOR.

W zadaniu publicznym bezpośrednio udział wzięło 15 osób powyżej 60 roku życia zamieszkujących Gminę Wydminy - osoby nieaktywne zawodowo. Sposób rekrutacji: Rekrutacja została przeprowadzona w październiku - listopad 2015. Proces rekrutacji polegał  na (kryteria dostępu): doborze osób ze względu na wiek (60+) miejscu zamieszkania (Gmina Wydminy), statusie na rynku pracy: osoby nieaktywne zawodowo. Dokumenty rekrutacyjne (formularz zgłoszeniowy) składano za pomocą poczty tradycyjnej, elektronicznej oraz  osobiście w Urzędzie Gminy w Wydminach. Została utworzona lista rezerwowa (do 5 osób) i protokół z procesu rekrutacji. Rekrutacja  miała formułę otwartą i przejrzystą, uwzględniającą równość szans, w tym równość płci. Na temat projektu oraz kryteriów kandydaci mogli dowiedzieć się za pośrednictwem: plakatów na terenie Gminy Wydminy (zamieszczone w miejscach publicznie dostępnych), podczas ogłoszeń parafialnych w kościołach zlokalizowanych na terenie Gminy Wydminy (Wydminy, Zelki, Orłowo) oraz ze strony internetowej oferenta i Partnera. Utworzony i opublikowany został regulamin rekrutacji. 

Dzienny Dom "Senior-WIGOR" usytuowany jest w Wydminach co ułatwi dostęp seniorów z różnych lokalizacji. W przypadku trudności z przyjazdem przez uczestników z odległych miejscowości do Wydmin (Domu Senior WIGOR) zapewniony został transport z miejsca zamieszkania i z powrotem. 

Działanie Domu Senior WIGOR zakładał aktywne włączenie osób w różnym wieku z osobami 60+ zainteresowanych działaniem na rzecz sprawiedliwości społecznej, a także włączeniu się mieszkańców i organizacji społecznych z terenu Gminy Wydminy w życie placówki „Senior WIGOR”, a także poznanie jej specyfiki. Aktywność ruchowa (sportowo-rekreacyjna): rytmika/aerobik/stabilizacja, trening aktywizacji społecznej zakładała motywację seniorów do włączenia w życie społeczne Gminy Wydminy, zajęcia edukacyjne „Aktywny Senior w e-Bibliotece XXI wieku”, Internetowy e-Klub Seniora (edukacja komputerowa i internetowa), Akademia Zdrowego Seniora i Akademia Pamięci (edukacja prozdrowotna), Dyskusyjny Klub Książki dla Seniora (edukacja czytelnicza) i Dyskusyjny Klub Muzyki i Filmu (edukacja kulturalna), fizjoterapia – to zajęcia, prowadzone w ramach niniejszego działania.  

