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                                        Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 9
                                                          Kierownika Gminnego Ośrodka 
                                                          Pomocy Społecznej w Wydminach 
                                                              z dnia 12.10.2019 r.
REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIAŁU 
W PROJEKCIE
pn. „Klub Integracji Społecznej w Wydminach 2” 
Wydminy,  październik 2019 r.

Regulamin rekrutacji i udziału w projekcie pn. 
„Klub Integracji Społecznej w Wydminach 2”
§ 1
Postanowienia ogólne
1. Projekt pn. „ Klub Integracji Społecznej w Wydminach 2”   realizowany jest przez Gminę Wydminy - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wydminach  w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko- Mazurskiego na lata 2014-2020; Oś Priorytetowa 11 Włączenie społeczne; Działanie 11.1 „Aktywne włączenie, 
w tym z myślą o promowaniu równych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiększeniu szans na zatrudnienie”. Poddziałanie: 11.1.1 Aktywizacja społeczna i zawodowa osób wykluczonych oraz zagrożonych wykluczeniem społecznym

2. Projekt jest realizowany w okresie od 01.10.2019r. do 31.10.2021 r.

3. Projekt współfinansowany jest przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

      5.   Projekt obejmuje swoim zasięgiem teren Gminy Wydminy w powiecie giżyckim. 
      6.   Niniejszy Regulamin określa m.in.: 
            - kryteria udziału w projekcie, 
            - procedury rekrutacji uczestniczek/uczestników projektu, 
            - prawa i obowiązki uczestniczek/uczestników projektu, 
            - prawa i obowiązki personelu projektu 
            - zasady rezygnacji i udziału w projekcie. 
      8. Ogólny nadzór nad realizacją projektu,a także rozstrzyganie spraw, które nie są regulowane
       
w niniejszym Regulaminie, pozostają w gestii Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy    
          Społecznej w Wydminach. 









9. Wszystkie informacje dotyczące realizacji projektu dostępne są na stronie internetowej    
www.gopswdminy.pl  oraz w biurze projektu/Klubie Integracji Społecznej mieszczącym się 
w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej, pl.Rynek 1/4 , 11-510 Wydminy, (I piętro pok. nr 8) pod nr telefonu:  87 42 10 115 
§ 2
Oznaczenie pojęć 
1. Beneficjent/Wnioskodawca Projektu – Gmina Wydminy, 11-510 Wydminy, pl.Rynek 1/1.
2. ISCED - Międzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Kształcenia (International Standard Classification of Education, w skrócie ISCED) opracowana przez UNESCO na początku lat siedemdziesiątych, „jako narzędzie wygodne do gromadzenia i opracowywania oraz prezentowania statystyki w zakresie edukacji zarówno w poszczególnych krajach jak i na arenie międzynarodowej”. 
3. Kontrakt socjalny – pisemna umowa zawarta przez pracownika socjalnego zatrudnionego 
w projekcie z osobą ubiegającą się o pomoc. Jego celem jest albo przezwyciężenie trudnej sytuacji życiowej osoby  albo  wzmocnienie aktywności i samodzielności życiowej, zawodowej czy przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu danej osoby. Zagadnienia związane z tym tematem reguluje w głównej mierze art. 108 Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2016r. poz. 930 ze zm.) oraz Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej   z dnia 8 listopada 2010r. w sprawie wzoru kontraktu socjalnego (Dz. U. z 2010r. Nr 218, poz. 1439).
4. Osoba bezrobotna - to osoba, pozostająca bez pracy, gotowa do podjęcia pracy i aktywnie poszukująca zatrudnienia. Definicja uwzględnia osoby zarejestrowane jako bezrobotne w Urzędzie Pracy, zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jeżeli nie spełniają one wszystkich trzech kryteriów. Status na rynku pracy jest określany w dniu rozpoczęcia uczestnictwa w projekcie. 
W przedmiotowym projekcie kryterium będzie weryfikowane na podstawie formularza rekrutacyjnego. 
5. Osoba długotrwale bezrobotna - osoby długotrwale bezrobotne stanowią osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy (>12 miesięcy) zgodnie ze Wspólną Listą Wskaźników Kluczowych 2014-2020 – EFS, stanowiącą Załącznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020 oraz zgodnie z treścią Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków 
z Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. 
W przedmiotowym projekcie kryterium będzie weryfikowane na podstawie formularza rekrutacyjnego.
6. Osoba do 64 roku życia - osoby do 64 roku życia to te, które w dniu rozpoczęcia udziału                    w projekcie nie ukończyły 64 lat. Wiek uczestników określany jest na podstawie daty urodzenia          i ustalany w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie. W przedmiotowym projekcie kryterium będzie weryfikowane na podstawie formularza rekrutacyjnego.
7. Osoba z niepełnosprawnościami - osoby niepełnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia                      27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób                        niepełnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. , poz. 2046, z późn. zm.), a także osoby z zaburzeniami psychicznymi  w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2016 r., poz. 546 późn. zm.). W przedmiotowym projekcie kryterium będzie weryfikowane na podstawie formularza rekrutacyjnego oraz orzeczenia o stopniu niepełnosprawności (w formie urzędowego zaświadczenia).
8. Program Operacyjny - Pomoc Żywnościowa (PO PŻ) - Program Operacyjny realizowany  
w Polsce w ramach Europejskiego Funduszu Najbardziej Potrzebującym obejmuje zakup 
i dystrybucję żywności wśród osób najbardziej potrzebujących oraz działania towarzyszące. Działania te prowadzone są przez organizacje partnerskie i mają na celu włączenie społeczne osób najbardziej  potrzebujących.
9. Realizator Projektu – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wydminach, 11-510 Wydminy, 
    pl.Rynek 1/4. 



10. Uczestniczka/uczestnik projektu – osoba spełniająca warunki udziału w projekcie, zakwalifikowana do udziału w projekcie.
§ 3
    Cele projektu 

1. Celem głównym projektu jest aktywizacja społeczno - zawodowa osób zamieszkujących Gminę Wydminy, doznających wykluczenia społecznego, zagrożonych ryzykiem ubóstwa i/lub wykluczenia społecznego w tym osób bezrobotnych. 
2. Celem szczegółowym jest aktywne włączenie osób zagrożonych ubóstwem i/lub wykluczeniem społecznym poprzez poprawę i wzmocnienie ich sytuacji społeczno – zawodowej.
 § 4
Zakres udzielanego wsparcia 

1. Zakres wsparcia dla uczestniczek/uczestników projektu obejmuje następujące działania :
   a) upowszechnianie informacji na temat możliwości aktywizacji społecznej i zawodowej; 
 b) możliwość udziału w zajęciach warsztatowych z zakresu doradztwa zawodowego, psychologii   oraz warsztatów z zarządzania budżetem domowym;

c) możliwość udziału w warsztatach rozwoju kreatywnego i aktywnego spędzania czasu wolnego, wydarzenia lokalnych, wyjazdach, wsparcia animatora gr. 15 – 20 lat
 d) pomoc w poruszaniu się na rynku pracy oraz przygotowanie odpowiednich dokumentów
    aplikacyjnych;
 e) umożliwienie kontaktu z potencjalnymi pracodawcami u których odbędą kursy zawodowe
     i staże gr. 21+;
 f) współpraca uczestniczek/uczestników projektu z koordynatorem projektu i pracownikiem
    socjalnym;
2.  Każda/y z uczestniczek/uczestników zostanie objęta/y kontraktem socjalnym oraz opracowany zostanie Indywidualny Plan Działania (IPD).
§ 5
Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestników
1. Uczestnikami projektu mogą być następujące osoby :

  a) mieszkańcy Gminy Wydminy;
  b) osoby w wieku od  15-20 lat (młodzież), 21+ (dorośli) 
 c) osoby zagrożone ryzykiem ubóstwa i/lub wykluczenia społecznego w tym osoby bezrobotne, wobec których zastosowanie wyłącznie instrumentów i usług rynku pracy jest nie wystarczające i istnieje konieczność zastosowania w pierwszej kolejności usług aktywnej integracji o charakterze społecznym
2. W ramach realizowanego projektu będą preferowane :
   a) osoby wykluczone z powodu więcej niż jednej przesłanki: każda przesłanka min.2 (ubóstwo, samotne prowadzenie gospodarstwa domowego, wielodzietność, itp.) - 5 pkt 
b) osoby korzystające z POPŻ -5 pkt;
c) osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, osoby 
z niepełnosprawnościami sprzężonymi, osoby z zaburzeniami psychicznymi w tym 
z niepełnosprawnością intelektualną i osoby z całościowymi zaburzeniami rozwojowymi - 5 pkt;
d) osoby korzystające z OPS 5 pkt;
Rekrutacja uczestniczek/uczestniczek będzie odbywała się w ramach dwóch edycji KIS:
a) I tura w miesiącu X. 2019r. - 24 osoby (12 osób 15 – 20; 12 osób 21+)
b) II tura w miesiącu X.2020r. - 24 osoby (12 osób 15 – 20; 12 osób 21+)
3. Wyboru uczestników/uczestniczek projektu dokonuje się na podstawie wypełnionych przez uczestniczki/uczestników dokumentów rekrutacyjnych
4. Rekrutacja odbywać się będzie z uwzględnieniem zasady równości szans i niedyskryminacji, 
w tym dostępności dla osób niepełnosprawnych i zasady równości płci.

5. W ramach projektu nie będą objęte wsparciem osoby odbywające karę pozbawienia wolności.

6. Na liście rezerwowej będzie 6 osób 
7. Realizator projektu może wydłużyć termin rekrutacji lub przeprowadzić dodatkową rekrutację 
w przypadku, gdy nie z rekrutuje wystarczającej liczby uczestników.
8. Rekrutacja odbywać się będzie z uwzględnieniem zasady równości szans i niedyskryminacji, 
w tym dostępności dla osób niepełnosprawnych i zasady równości płci.

§ 6
Dokumenty rekrutacyjne
1. Warunkiem zgłoszenia kandydatki/kandydata do projektu jest wypełnienie, podpisanie i złożenie w biurze projektu formularza rekrutacyjnego.

2. Warunkiem zgłoszenia kandydatki/kandydata do projektu jest wypełnienie, podpisanie i złożenie w biurze projektu formularza rekrutacyjnego.

3. Składanie dokumentów rekrutacyjnych możliwe jest w biurze projektu osobiście, listownie lub mailowo. Realizator projektu przewiduje bezpośrednią pomoc osobom z niepełnosprawnościami 
w skompletowaniu i uzupełnieniu dokumentów rekrutacyjnych.

4. Składanie dokumentów rekrutacyjnych odbywać się będzie w terminie ogłoszenia naboru do kolejnej grupy uczestników zgodnie z harmonogramem opisanym w projekcie.

5. Po zakwalifikowaniu kandydatki/kandydata do udziału w projekcie uczestniczka/uczestnik winni złożyć w Biurze Projektu następujące dokumenty:

  a) deklarację uczestnictwa w projekcie;

  b) oświadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych;

  c) oświadczenie o zgodzie na bezpłatne wykorzystanie wizerunku uczestniczki/uczestnika.

6. Jeżeli osoba, która została zakwalifikowana do projektu nie zgłosi się w wyznaczonym terminie na podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie zostanie skreślona z listy uczestników. Na powstałe nowe miejsce przyjęta zostanie pierwsza w kolejności osoba z listy rankingowej lub rezerwowej .

§ 7
Uprawnienia i obowiązki uczestników projektu
1. Każdy uczestnik Projektu ma prawo do :








     a) korzystania z grupowego i indywidualnego doradztwa zawodowego, psychologicznego oraz

        z warsztatów z zarządzania budżetem domowym gr. 15-20 oraz 21+ ; 

b) korzystania z warsztatów rozwoju kreatywnego i aktywnego spędzania czasu wolnego, wparcia animatora, wizyt studyjnych oraz uczestnictwa w wydarzeniach lokalnych gr. 15 – 20;
     c)  możliwość odbycia kursów zawodowych gr. 21+;

     d) możliwość odbycia sześciomiesięcznych staży u wybranego pracodawcy gr 21+;     

2. W celu spełnienia kryteriów określonych w §5 uczestnik projektu jest zobowiązany do :

      a)  udzielania niezbędnych informacji i podania prawdziwych danych osobowych ;

      b) podawania prawdziwych informacji o sytuacji rodzinnej ;

      c)  podpisania deklaracji udziału w projekcie ;

      d) podpisania wymaganych w projekcie oświadczeń;

      e) podpisania kontraktu socjalnego;

3. Uczestniczka/uczestnik projektu jest zobowiązana/y do: regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach, potwierdzenia uczestnictwa każdorazowo na liście obecności, ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania Projektu. 
4. Każda uczestniczka/uczestnik projektu jest zobowiązana/y do udziału we wszystkich zajęciach    z doradcami/trenerami.  
5. Realizator Projektu dopuszcza usprawiedliwienie nieobecności spowodowane chorobą lub ważnymi sytuacjami losowymi.  
6. Uczestniczka/uczestnik projektu zostaje skreślona/y z listy uczestników w przypadku nie realizowania kontraktu socjalnego.
7. Uznaje się za zrealizowanie kontraktu jeśli uczestniczka/k brał udział w minimum 80% zajęć określonych w harmonogramie.
§ 8
Uprawnienia i obowiązki personelu projektu w stosunku do uczestnika projektu
1. Zatrudniony w projekcie personel ma prawo wymagać od uczestnika :

a)   kulturalnego zachowania w miejscu realizacji projektu oraz wobec wszystkich     
zatrudnionych w projekcie osób;

b) podawania prawdziwych danych osobowych;

c) podpisania wymaganych w projekcie formularzy;

d) wypełniania ankiet ewaluacyjnych;

e) aktywnego i punktualnego uczestnictwa w zajęciach/warsztatach, kursach oraz
           stażach  zawodowych;

f)  podawania przyczyny nieobecności uczestnika projektu na wyznaczonych zajęciach.
2. Personel zatrudniony w Projekcie ma obowiązek :

a)  udzielić kompleksowego wsparcia każdej/mu uczestniczce/kowi, spełniającego warunki
          udziału  w projekcie;

b)udzielić uczestniczce/kowi , informacji o instytucjach, przedsiębiorcach i organizacjach
            funkcjonujących na lokalnym rynku pracy w celu zwiększenia do nich dostępu ;


c) zapewnić pomoc w rozwiązywaniu trudności związanych z realizacja projektu;

d) respektować i zachować zasadę równości szans, w tym równości płci.
§ 9
Zasady rezygnacji z udziału w Projekcie
1. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie w jego trakcie może nastąpić z ważnej przyczyny                          i wymaga złożenia pisemnego oświadczenia zawierającego podanie przyczyn rezygnacji.
2. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przez uczestniczkę/uczestnika projektu, na Jej/Jego miejsce zostanie zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowej.
§ 10





Postanowienia końcowe



        
1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 8 października 2019 r. i obowiązuje w czasie trwania projektu,  tj. do dnia 31  października 2021 r.

2. Regulamin dostępny jest w Klubie Integracji Społecznej w Wydminach oraz na stronie internetowej : www.gopswydminy.pl.

3. Uczestnicy Projektu są zobowiązani do przestrzegania zasad zawartych w niniejszym Regulaminie.

4. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wydminach zastrzega sobie prawo do wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenie dodatkowych postanowień.

5. Kwestie nie uregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane są przez Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wydminach w porozumieniu z kadrą zarządzającą projektem.

     Załączniki do regulaminu :

1. Formularz rekrutacyjny

2. Weryfikacja spełnienia kryterium

3. Dane uczestników projektu otrzymujących wsparcie

4. Deklaracja uczestnictwa w projekcie

5. Oświadczenie uczestniczki/uczestnika o przetwarzaniu danych osobowych

     6.  Oświadczenie o zgodzie na bezpłatne wykorzystanie wizerunku uczestniczki/uczestnika.
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Projekt współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego

