Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 5/2025

Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Wydminach
z dnia 28 lipiec 2025r.

Regulamin organizacyjny Ogniska Wychowawczego

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

1. Regulamin organizacyjny okresla szczegd6towa organizacj¢ wewnetrzng, zakres dziatania oraz tryb
pracy Ogniska Wychowawczego - placowki wsparcia dziennego, dziatajacego w strukturach Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej, zwanego dalej Ogniskiem.

2. Ognisko dziata na podstawie:

a. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz. U. z
2025 r. poz. 49)

b. Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.)

c. Uchwata nr XXX/204/2017 Rady Gminy Wydminy z dnia 22 lutego 2017 roku

3. Zajecia w Ognisku odbywaja si¢ w miejscowosci Wydminy.

4. Organem prowadzacym jest Gminny OsSrodek Pomocy Spotecznej Wydminach, ktéry sprawuje
nadzor merytoryczny.

5. Ognisko swoim dzialaniem obejmuje rejon Gminy Wydminy

6. Ognisko jest placowka wsparcia dziennego typu opiekunczego.

Rozdzial 11

Cele i zadania

1. Do podstawowych celéw placowki nalezy:

a) wspieranie rodzin w sprawowaniu jej podstawowych funkcji opiekunczo-wychowawczych,

b) udzielanie pomocy dzieciom pochodzacym z rodzin znajdujgcych si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, w ktorych rodzice wykorzystujac wiasne $rodki 1 mozliwo$ci nie sa3 w stanie zapewnic¢
dzieciom wtasciwej opieki w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych 1 ktore wychowujg si¢ w warunkach
niekorzystnych dla ich prawidtowego rozwoju,

c) zapewnienie pomocy rodzinie i dzieciom sprawiajacym problemy wychowawcze, zagrozonym
demoralizacjg, przestgpczoscia lub uzaleznieniami,

d) zapewnienie optymalnych warunkéw rozwoju fizycznego, psychicznego i1 poznawczego oraz
bezpieczenstwa dzieci 1 stwarzanie mozliwosci ksztattowania zdrowego stylu Zycia.

2. Placowka w realizacji swoich celow 1 zadan wspotpracuje z:

a) rodzinami dzieci 1 ich opiekunami prawnymi,

b) pracownikami socjalnymi,

c¢) szkotami 1 innymi placéwkami o§wiatowymi,

d) sadami rodzinnymi,

e) stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami prowadzacymi dziatalnos$¢ na rzecz dzieci,
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f) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
g) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng
h) innymi osobami i podmiotami dziatajgcymi w srodowisku lokalnym.

3. W placoéwce prowadzone sg nast¢pujace formy pracy:
a) zabawy 1 gry $wietlicowe,

b) zabawy i gry dydaktyczne,

c¢) zabawy i gry ruchowe,

d) zabawy plastyczne,

€) zabawy muzyczne,

f) zajecia teatralne,

g) zajecia czytelnicze,

h) radio, film, telewizja.

4. Do zadan placéwki nalezy w szczegdlnosci:

a) zapewnienie dzieciom opieki wychowawczej w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych w celu
ksztatltowania postaw spotecznie pozadanych i pomocy w prawidtowym rozwoju osobowosci

b) stwarzanie dzieciom warunkow do nauki wiasnej 1 udzielanie pomocy w nauce oraz w pokonywaniu
trudno$ci szkolnych,

¢) organizowanie dzieciom czasu wolnego: zabawy, zajecia sportowe, wycieczki, inne formy aktywnego
spedzania czasu oraz uczestnictwo w zyciu kulturalnym i spotecznym,

d) dbanie o rozwdj zainteresowan i uzdolnien dzieci,

e) pomoc w kryzysach szkolnych, rodzinnych, réwiesniczych 1 osobistych,

f) dozywianie dzieci,

g) organizowanie grupowej pracy z dzieémi i indywidualnej z kazdym dzieckiem.

5. W celu realizacji zadan Ognisko Wychowawcze moze organizowac:
a) nauke wlasng wychowankéw,

b) wypoczynek letni,

¢) jeden bezptatny positek,

d) rozrywke kulturalna,

e) pogadanki i rozmowy wychowawcze.

Rozdzial 111

Struktura organizacyjna placowki

1. W sktad placowki wchodza nastgpujace stanowiska:
a. Kierownik Ogniska, zwany dalej kierownikiem,

b. Wychowawcy,

c. Wolontariusze i praktykanci.

2. Wzajemne relacje nadrzedno$ci i podlegtosci okresla schemat organizacyjny Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Wydminach.
3. Placowka kieruje kierownik.

4. Do zadan kierownika placowki nalezy:
a. przygotowanie 1 przeprowadzenie kwalifikacji dzieci uczestniczagcych w zajeciach placowki,



b. udziat w kwalifikacji dzieci uczestniczacych w zajeciach Ogniska Wychowawczego
c. sporzadzenie rocznego planu pracy razem z wychowawca.

5. Do zadan wychowawcy nalezy:

a. sporzadzanie sprawozdan z pracy placowki na koniec roku kalendarzowego,

b. udziat w kwalifikacji dzieci uczestniczacych w zajeciach Ogniska Wychowawczego,
c. organizowanie pracy indywidualnej 1 grupowej z wychowankami,

d. prowadzenie dziennika zajg¢¢,

e. wspotpraca z rodzing dziecka i innymi instytucjami majacymi wptyw na rodzine,

f. zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie pobytu Ognisku Wychowawczym.

Rozdzial IV

Organizacja pracy z wychowankami, zasady przyjmowania do placowki

1. Organizacj¢ Ogniska okreslaja:

a. Regulamin Ogniska Wychowawczego

b. Plan zaj¢c¢

2. Ognisko przeznaczone jest dla dzieci bedacymi uczniami szkoly podstawowej i licealnej, ktoére
mieszkaja na terenie Gminy Wydminy. Czynne jest 6 godzin w tygodniu (w zaleznos$ci od potrzeb
mozliwa jest zmiana liczby godzin oraz dni w tygodniu).

3. W okresie nauki szkolnej otwarta jest od 12. 30 do 18. 30 (godziny moga ulec zmianie w zalezno$ci
od potrzeb organizacyjnych). W okresie wakacyjnym i feryjnym godziny pracy uzaleznione sg réwniez
od potrzeb dzieci oraz potrzeb organizacyjnych.

4. Dziecko moze zosta¢ przyjete na wniosek rodzica; (opiekuna prawnego), poradni psychologiczno-
pedagogicznej, pedagoga szkolnego, wychowawcy klas oraz inne osoby prawne lub fizyczne, ktore
stwierdzg potrzebe udzielania pomocy §wiadczonej przez ognisko.

5. Do Ogniska przyjmowane sa dzieci bedace w szczegolnie trudnej sytuacji rodzinnej i wychowawczej
z rodzin dysfunkcyjnych, niewydolnych wychowawczo, patologicznych lub o trudnej sytuacji
materialno-bytowej, sprawiajagce problemy dydaktyczno-wychowawcze, zagrozone sieroctwem lub
niedostosowaniem spotecznym.

6. Decyzje o przyjeciu dziecka do Ogniska podejmuje Komisja w sktad, ktorej wchodza:

a) Kierownik Ogniska,

b) Wychowawca/y Ogniska,

¢) inne niezbe¢dne osoby np. pracownik socjalny, pedagog szkolny.

7. Wychowankowie sg wspotgospodarzami Ogniska.

8. Wychowankowie majg prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanej opieki,

b) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,

c¢) swobody wyrazania mysli 1 przekonan,

d) opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa podczas zajgc,

) poszanowania ich godnosci osobistej, ochrony przed przemoca psychiczng i fizyczna,

f) planowania tematyki zajec.

9. Wychowankowie maja nastepujagce obowiazki:

a) wspodlpracy w procesie wychowania,

b) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w Ognisku,

¢) pomagania stabszym,



d) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w Ognisku,

e) ponoszenia odpowiedzialno$ci za wlasne postgpowanie.

10. Nagrody i kary stosowane wobec wychowankow przebiegaja wedtug ustalonej reguty:

a) indywidualne przekazanie pochwaty lub nagany.

11. Skreslenie wychowanka z Ogniska nastepuje w przypadku:

a) ustgpienia przyczyn z powodu, ktorych wychowanek zostal zakwalifikowany do Ogniska,

b) ukonczenia przez wychowanka 18 roku zycia,

c) szczegdblnie razacego naruszenie zasad wspotzycia spotecznego i szkodliwy wptyw na kolegow.

Rozdzial V

Dokumentacja pracy placowki wsparcia dziennego prowadzonej w formie opiekunczej

1. Placowka prowadzi dokumentacj¢ wedlug zasad ustalonych w regulaminie oraz przepisach
ustawowych:

1.1. Dokumentacja dotyczaca pracy placowki:

a) regulamin placowki,

b) roczny plan pracy Ogniska w tym:

- pomoc W nauce, organizacja czasu wolnego poprzez rozwijanie uzdolnien i zainteresowan,
- prowadzenie zaj¢¢ 1 zabaw tematycznych oraz dowolnych,

- organizowanie wyjazdow i imprez rekreacyjnych, kulturalnych, sportowych,

- dozywianie,

- wyposazenie w przedmioty potrzebne do zajec,

- statg wspolprace z rodzing,

- stalg wspotprace z organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci 1 mlodziezy,

c) dziennik zaje¢ wychowankoéw, z tematyka zaje¢, odnotowang frekwencja i doktadnym czasem pobytu
dziecka,
d) karta zgloszenia dziecka do Ogniska Wychowawczego (kontakt do rodzicoéw, adres, wiek dziecka).

1.2.Dokumentacja dotyczaca wolontariuszy:

a) porozumienie z wolontariuszem,

b) dowod ubezpieczenia wolontariuszy od odpowiedzialnosci cywilne;,

c¢) oswiadczenie wolontariusza o niekaralnos$ci 1 zdolnosci do czynno$ci prawnych,

d) opinie wydane wolontariuszom o wykonaniu §wiadczen odpowiadajacych swiadczeniu pracy na
rzecz placowki.

1.3. Inne dokumenty:

a) dokumentacja zdjeciowa z prowadzonej przez placéwke dziatalno$ci oraz kronika,
b) podzigkowania, dyplomy, inne dokumenty dziatalno$ci placéwki,

c) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig Ogniska Wychowawczego.

1.4. Dokumentacja dotyczaca pracownikow:
a) kopie umoéw z pracownikami (przy umowach o pracg zaswiadczenie lekarskie),
b) polisa ubezpieczeniowa OC pracownikow jesli tego wymaga.



