KARTA ZGLOSZENIA DZIECKA DO OGNISKA

WYCHOWAWCZEGO
PRZY GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W WYDMINACH
ROK SZKOLNY 2025/2026

Prosze o przyjecie do Ogniska Wychowawczego ,,Teczowa Kraina” dziecka:
imi¢ nazwisko

szkola

klasa

urodzonego dnia W

Uzasadnienie o przyjeciu dziecka do Ogniska Wychowawczego ,,Teczowa Kraina”

DANE O SYTUACJI RODZINNEJ DZIECKA

Adres zamieszkania dziecka

Adres zamieszkania rodzicow (opiekunow)

tel. domowy

Informacja o stanie zdrowia dziecka




MIEJSCE PRACY RODZICOW

Matka (opiekun prawny)

Imi¢ i nazwisko — Nazwa zakladu pracy

Telefon

Ojciec (opiekun prawny)

Imig i nazwisko — Nazwa zaktadu pracy

Telefon

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznie podpisem pod odpowiedzialnosciag
karng (art. 233 § 1 kk).

Oswiadczam, Ze zapoznam si¢ z Regulaminem Ogniska Wychowawczego ,,Teczowa Kraina” oraz
z Zarzadzenie nr 3/2024 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wydminach z dnia 12
stycznia 2024r., w sprawie przyjecia procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego w placowce. Niezbedne informacje
znajduja si¢ na stronie internetowej GOPS Wydminy www.gopswydminy.pl, a takze w siedzibie GOPS
Wydminy pl. Rynek %, 11-510 Wydminy.

miejscowos¢, data

Podpis rodzica (opiekuna)

Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody® na samodzielne przychodzenie mojego dziecka do
Ogniska Wychowawczego 1 na samodzielny powrot do domu oraz jego uczestnictwo

w zajeciach, imprezach 1 wyjsciach organizowanych w godzinach pracy swietlicy.

Wyrazam takze zgode na udzielenie pierwszej pomocy dziecku, lub w razie potrzeby

wezwanie pogotowia ratunkowego.

*/niepotrzebne skresli¢/

miejscowosé, data

Podpis rodzica (opiekuna)


http://www.gopswydminy.pl/

Informacja:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku

7 przetwarzani

em danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119, s.1) — zwanego dalej ogélnym

rozporzadzeniem informuje iz:

a)
b)
<)

8.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Wydminach, z siedzibg przy pl. Rynek 1/4, 11-510 Wydminy, posiadajacy
REGON: 511370810, NIP: 8451787578 , e-mail: gopswydminy@wp.pl

W Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Wydminach wyznaczony zostal Inspektor ochrony Danych Osobowych z ktorym kontakt mozliwy jest za pomoca poczty e-
mail: iod@wydminy.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu przeprowadzenia postgpowania na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ i e oraz art. 9 ust. 2 lit. b i g ogdlnego rozporzadzenia;

Odbiorcg pani/pana danych osobowych beda:

organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace na zlecenie organow

wladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepisow powszechnie obowiazujacego prawa (np. podmioty kontrolujace, sady, policja itp.);

inne podmioty, ktore na podstawie stosownych umoéw podpisanych z GOPS Wydminy przetwarzaja dane osobowe, dla ktorych Administratorem jest Kierownik GOPS

Gminy Wydminy (np. tworcy oprogramowania, ustugi pocztowe).

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z obowigzujacych przepisow prawa (przepisy o archiwizacji); w przypadku danych osobowych
pozyskanych na podstawie zgody, dane te bgda przechowywane przez okres wskazany w zgodzie;

Posiada Pani/pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu;

Ma Pan/Pani prawo wniesienie skargi do Prezesa urzgdu Ochrony Danych osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.;

Podane przez Pana/Pania danych osobowych jest wymogiem ustawowym wynikajacym z ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks Postepowania

Administracyjnego (Tekst jedn. Dz. U. z 2024r. poz.572 ze zm.) oraz z ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (Tekst jedn. Dz. U. Z 2024r. poz. 1283 ze zm.) i
wydanych na jej podstawie aktéw wykonanych.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Niniejszym wyrazam zgodg na przetwarzame moich danych osobowych przez Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Wydminach, pl. Rynek 1/4, 11-510 Wydminy, w

zakresie (imig¢, nazwisko, data i miejsce ur ia, adres i ia, sytuacja rodzi iejsce pracy rodzicow, stan zdrowia*) w celu:

Jednoczesnie przyjmuje¢ do wiadomosci, ze mam prawo do dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do

przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, w przypadku danych pozyskanych w wyniku zgody - prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

miejscowosc, data

Podpis rodzica (opiekuna)

Regulamin organizacyjny Ogniska Wychowawczego

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

1. Regulamin organizacyjny okresla szczegélowa organizacj¢ wewnetrzna, zakres dziatania oraz tryb pracy Ogniska Wychowawczego - placowki wsparcia dziennego, dziatajacego w
strukturach Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, zwanego dalej Ogniskiem.
2. Ognisko dziata na podstawie:

a. Ustawy z dni
b. Ustawy z dn

ia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49)

ia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.)

c. Uchwata nr XXX/204/2017 Rady Gminy Wydminy z dnia 22 lutego 2017 roku
3. Zajgcia w Ognisku odbywajg si¢ w miejscowosci Wydminy.

4. Organem prowadzacym jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej Wydminach, ktory sprawuje nadzor merytoryczny.

5. Ognisko swoim dziataniem obejmuje rejon Gminy Wydminy

6. Ognisko jest

Cele i zadania

placéwka wsparcia dziennego typu opiekunczego.

Rozdzial 1T

1. Do podstawowych celow placowki nalezy:

a) wspieranie

rodzin w sprawowaniu jej podstawowych funkcji opiekunczo-wychowawczych,

b) udzielanie pomocy dzieciom pochodzacym z rodzin znajdujacych si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych, w ktorych rodzice wykorzystujac wlasne $rodki i mozliwosci nie s w stanie
zapewni¢ dzieciom wlaciwej opieki w czasie wolnym od zajg¢ szkolnych i ktore wychowuja si¢ w warunkach niekorzystnych dla ich prawidtowego rozwoju,

¢) zapewnienie

pomocy rodzinie i dzieciom sprawiajacym problemy wychowawcze, zagrozonym demoralizacjg, przestgpczoscia lub uzaleznieniami,

d) zapewnienie optymalnych warunkow rozwoju fizycznego, psychicznego i poznawczego oraz bezpieczenstwa dzieci i stwarzanie mozliwosci ksztattowania zdrowego stylu zycia.

2. Placowka w

realizacji swoich celow i zadan wspolpracuje z:

a) rodzinami dzieci i ich opiekunami prawnymi,

b) pracownikami socjalnymi,

¢) szkotami i innymi placowkami o§wiatowymi,

d) sadami rodzinnymi,



e) stowarzyszeniami i innymi organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢ na rzecz dzieci,
f) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

g) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna

h) innymi osobami i podmiotami dziatajacymi w srodowisku lokalnym.

3. W placéwce prowadzone sa nastgpujace formy pracy:
a) zabawy 1 gry $wietlicowe,

b) zabawy i gry dydaktyczne,

c¢) zabawy i gry ruchowe,

d) zabawy plastyczne,

e) zabawy muzyczne,

f) zajecia teatralne,

g) zajecia czytelnicze,

h) radio, film, telewizja.

4. Do zadan placowki nalezy w szczegodlnosci:

a) zapewnienie dzieciom opieki wychowawczej w czasie wolnym od zajeé szkolnych w celu ksztattowania postaw spotecznie pozadanych i pomocy w prawidlowym rozwoju osobowosci
b) stwarzanie dzieciom warunkéw do nauki wiasnej i udzielanie pomocy w nauce oraz w pokonywaniu trudnosci szkolnych,

c¢) organizowanie dzieciom czasu wolnego: zabawy, zajgcia sportowe, wycieczki, inne formy aktywnego spgdzania czasu oraz uczestnictwo w zyciu kulturalnym i spotecznym,
d) dbanie o rozwoj zainteresowan i uzdolnien dzieci,

e) pomoc w kryzysach szkolnych, rodzinnych, rowiesniczych i osobistych,

f) dozywianie dzieci,

g) organizowanie grupowej pracy z dzie¢mi i indywidualnej z kazdym dzieckiem.

5. W celu realizacji zadan Ognisko Wychowawcze moze organizowac:

a) nauk¢ wlasng wychowankow,

b) wypoczynek letni,

¢) jeden bezptatny positek,

d) rozrywke kulturalna,

e) pogadanki i rozmowy wychowawcze.
Rozdzial ITI
Struktura organizacyjna placowki

1. W sktad placowki wchodza nastgpujace stanowiska:
Kierownik Ogniska, zwany dalej kierownikiem,
Wychowawcy,

Wolontariusze i praktykanci.

=

Wzajemne relacje nadrzgdnoscei i podleglosei okresla schemat organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wydminach.
Placowka kieruje kierownik.

Do zadan kierownika placowki nalezy:

przygotowanie i przeprowadzenie kwalifikacji dzieci uczestniczacych w zajgciach placowki,

udziat w kwalifikacji dzieci uczestniczacych w zajgciach Ogniska Wychowawczego

oo e s WD

sporzadzenie rocznego planu pracy razem z wychowawca.

Do zadan wychowawcy nalezy:

sporzadzanie sprawozdan z pracy placowki na koniec roku kalendarzowego,

udziat w kwalifikacji dzieci uczestniczacych w zajgciach Ogniska Wychowawczego,
organizowanie pracy indywidualnej i grupowej z wychowankami,

. prowadzenie dziennika zajg¢,

wspoOlpraca z rodzing dziecka i innymi instytucjami majacymi wplyw na rodzing,

f. zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie pobytu Ognisku Wychowawczym.

e po o w

Rozdzial IV
Organizacja pracy z wychowankami, zasady przyjmowania do placowki

1. Organizacj¢ Ogniska okre$laja:

a. Regulamin Ogniska Wychowawczego

b. Plan zaje¢

2. Ognisko przeznaczone jest dla dzieci bgdacymi uczniami szkoty podstawowej i licealnej, ktore mieszkajg na terenie Gminy Wydminy. Czynne jest 6 godzin w tygodniu (w zalezno$ci od
potrzeb mozliwa jest zmiana liczby godzin oraz dni w tygodniu).

3. W okresie nauki szkolnej otwarta jest od 12. 30 do 18. 30 (godziny moga ulec zmianie w zalezno$ci od potrzeb organizacyjnych). W okresie wakacyjnym i feryjnym godziny pracy
uzaleznione sa rowniez od potrzeb dzieci oraz potrzeb organizacyjnych.

4. Dziecko moze zosta¢ przyjete na wniosek rodzica; (opiekuna prawnego), poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga szkolnego, wychowawcy klas oraz inne osoby prawne lub
fizyczne, ktore stwierdza potrzebg udzielania pomocy $wiadczonej przez ognisko.

5. Do Ogniska przyjmowane sa dzieci bgdace w szczegélnie trudnej sytuacji rodzinnej i wychowawczej z rodzin dysfunkcyjnych, niewydolnych wychowawczo, patologicznych lub o
trudnej sytuacji materialno-bytowej, sprawiajace problemy dydaktyczno-wychowawcze, zagrozone sieroctwem lub niedostosowaniem spotecznym.

6. Decyzj¢ o przyjeciu dziecka do Ogniska podejmuje Komisja w sktad, ktorej wehodza:

a) Kierownik Ogniska,

b) Wychowawca/y Ogniska,

¢) inne niezbgdne osoby np. pracownik socjalny, pedagog szkolny.

7. Wychowankowie sa wspotgospodarzami Ogniska.

8. Wychowankowie majg prawo do:

a) whasciwie zorganizowanej opieki,

b) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

¢) swobody wyrazania mysli i przekonan,

d) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczefistwa podczas zajgé,

) poszanowania ich godnosci osobistej, ochrony przed przemoca psychiczng i fizyczna,

f) planowania tematyki zajgc.

9. Wychowankowie majg nastgpujace obowigzki:

a) wspolpracy w procesie wychowania,

b) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w Ognisku,

¢) pomagania stabszym,

d) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w Ognisku,

e) ponoszenia odpowiedzialno$ci za wlasne postgpowanie.

10. Nagrody i kary stosowane wobec wychowankow przebiegaja wedlug ustalonej reguty:
a) indywidualne przekazanie pochwaly lub nagany.

12. Skreglenie wychowanka z Ogniska nastgpuje w przypadku:

a) ustgpienia przyczyn z powodu, ktorych wychowanek zostat zakwalifikowany do Ogniska,
b) ukoniczenia przez wychowanka 18 roku zycia,

¢) szczegolnie razacego naruszenie zasad wspotzycia spotecznego i szkodliwy wptyw na kolegow.



Rozdzial V
Dokumentacja pracy placéwki wsparcia dziennego prowadzonej w formie opiekunczej

1. Placowka prowadzi dokumentacj¢ wedtug zasad ustalonych w regulaminie oraz przepisach ustawowych:
1.1. Dokumentacja dotyczaca pracy placowki:

a) regulamin placowki,

b) roczny plan pracy Ogniska w tym:

- pomoc W nauce, organizacja czasu wolnego poprzez rozwijanie uzdolnien i zainteresowan,
- prowadzenie zajg¢c i zabaw tematycznych oraz dowolnych,

- organizowanie wyjazdow i imprez rekreacyjnych, kulturalnych, sportowych,

- dozywianie,

- wyposazenie w przedmioty potrzebne do zajec,

- statg wspétprace z rodzina,

- stala wspolpracg z organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy,

¢) dziennik zajg¢ wychowankow, z tematyka zajgc, odnotowang frekwencjg i doktadnym czasem pobytu dziecka,
d) karta zgloszenia dziecka do Ogniska Wychowawczego (kontakt do rodzicow, adres, wiek dziecka).

1.2.Dokumentacja dotyczaca wolontariuszy:

a) porozumienie z wolontariuszem,

b) dowdd ubezpieczenia wolontariuszy od odpowiedzialnosci cywilnej,

¢) oswiadczenie wolontariusza o niekaralnosci i zdolnosci do czynnosci prawnych,
d) opinie wydane wolontariuszom o wykonaniu $wiadczef odpowiadajacych §wiadczeniu pracy na rzecz placowki.
1.3. Inne dokumenty:

a) dokumentacja zdjgciowa z prowadzonej przez placowke dziatalnosci oraz kronika,
b) podzigkowania, dyplomy, inne dokumenty dziatalnosci placowki,

¢) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig Ogniska Wychowawczego.
1.4. Dokumentacja dotyczaca pracownikow:

a) kopie umow z pracownikami (przy umowach o pracg zaswiadczenie lekarskie),

b) polisa ubezpieczeniowa OC pracownikow jesli tego wymaga.

Wypehia GOPS Wydminy

DECYZJA KWALIFIKACYJNA:

Data: ..o

Decyzja:

(podpis/y osob/by upowaznionej do przyjecia dziecka do Swietlicy)




